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Presta

Die Wirmeriickgewinnung aus den
Produktionsprozessen ist ein gros-
ses Thema bei der Presta in Oberegg.
Nun liegen Pline fiir eine radikale
Aufwertung bisheriger Anlagen of-
fentlich auf. Seite 2

Mitwirkungsverfahren

Mit dem Quartierplan «Sandgrube-
Nord» konnte die Gesamtiiberbauung
mit Einkauf und Wohnen planerisch
entwickelt werden. Nun stellen die Ei-
gentiimer angrenzender Grundstiicke
ebenfalls Uberlegungen zur Entwick-
lung ihrer Areale an. Seite 4

Windenergie

Die Effizienz der Windparks an Gott-
hard und Nufenen bei der Strompro-
duktion ist laut Windpark-Gegnern
sehr gering. Betreiber bestitigen die
Zahlen. Fiir das Bundesamt fiir Ener-
gie ist die Effizienz der Anlagen Sache
der Betreiber. Seite 9

Hdusliche Gewalt

Rund um den Globus erleben vie-
le Frauen in ihren Beziehungen Ge-
walt. Eine WHO-Studie bekriftigt das
Ausmass des Problems. Auch in der
Schweiz ist demnach mehr als jede
zehnte Frau mindestens einmal im
Leben davon betroffen. Seite 11

20 Jahre Chinderhort Appenzell — Eine Erfolgsgeschichte

(ar) «Iliglich an die frische Luft», so lau-
tet ein Grundsatz des Chinderhort Ap-
penzell. Dieser kann auch auf dem eige-
nen Spielplatz gelebt werden. Was 2002

bescheiden begann, hat sich in 20 Jahren
zu einem Angebot mit grosser Nachfrage
entwickelt. Bald werden es iiber 140 Kin-
der sein, welche die drei Standorte des

Chinderhorts beleben. Von Anfang an mit
dabei waren Leiterin Sandra Biichi und
Buchhalterin Beatrice Fissler. Sie zeigen
sich hoch erfreut iiber die Entwicklung

und wollen sich beide auch weiterhin fiir
den Chinderhort engagieren. Im August
soll dann ein Fest fiir die Offentlichkeit
stattfinden. seite 3 (Bild: ar)

Fernmeldeverkehr-
Uberwachung an
56 anpassen

Der Bundesrat will die Insirumente
zur Uberwachung des Fernmelde-
verkehrs an die 56-Technologie an-
passen.

(sda) Er hat dazu mehrere Verord-
nungen in eine Vernehmlassung ge-
geben. Genauer werden soll auch die
Ortung von Handys, etwa von ver-
missten Personen. Das Gesetz iiber
die Uberwachung des Post- und Fern-
meldeverkehrs ist seit 2018 in Kraft.

Arztliche Notfalldienste

Appenzell (Innerer Landesteil):
Telefon 071 788 73 34

Oberegg/Vorderland:
Telefon 0844 00 11 22

Mittelland /Hinterland:
Telefon 0844 55 00 55

Zahniirzte
Notrufzentrale: 0844 144 006

Ab dem 1. April gilt wieder «normale Lage»

Bundesrat hebt Corona-Massnahmen auf — Maskenpflicht im OV bleibt

Der Bundesrat hebt die Corona-Schutz-
massnahmen weitgehend auf. Ab heute
Donnerstag gibt es keine Zerfifikats- und
keine Maskenpflicht mehr in Liiden, Res-
taurants und Kulturbetrieben. Die Mas-
kenpflicht im OV und die fiinftdgige Iso-
lation fir Infizierte bleiben.

(sda) Ab heute Donnerstag sind Liden,
Restaurants, Kulturbetriebe und offent-
lich zugingliche Einrichtungen sowie Ver-
anstaltungen wieder ohne Maske und Zer-
tifikat zuginglich, wie der Bundesrat am
Mittwoch mitteilte. Aufgehoben werden
auch die Maskenpflicht am Arbeitsplatz,
die Homeoffice-Empfehlung, die Bewil-
ligungspflicht fiir Grossveranstaltungen
und die Einschrinkungen fiir private Tref-
fen. Beibehalten werden einzig die Mas-
kenpflicht im offentlichen Verkehr und
in Gesundheitseinrichtungen. Und posi-
tiv Getestete miissen sich bis Ende Mirz
weiterhin fiir fiinf Tage isolieren. Damit
hebt der Bundesrat praktisch alle bisher
geltenden Corona-Massnahmen in einem
Schritt auf.

Die epidemiologische Lage entwickele
sich weiter positiv, begriindete der Bun-
desrat in einer Mitteilung seinen Ent-

scheid. Dank der hohen Immunitit in der
Bevilkerung sei eine Uberlastung des Ge-
sundheitssystems trotz der weiterhin ho-
hen Viruszirkulation unwahrscheinlich.

Maskenpflicht im OV bis Ende Mirz

Der Entscheid hat sich auch aufgrund der
Antworten der Kantone auf die vom Bun-
desrat in Konsultation geschickten Vor-
schlige abgezeichnet. Die Mehrheit der
Kantone wollte grundsitzlich eine Aufhe-
bung der Corona-Massnahmen in einem
Schritt. Uneins waren die Kantonsregie-
rungen in der Frage, ob und — wenn ja —
wo und fiir wie lange weiterhin eine Mas-
kentragpflicht gelten soll.

Die Viruszirkulation sei noch immer sehr
hoch und das Virus kénne nach wie vor
schwere Verldufe verursachen, hilt der
Bundesrat fest. Er hat deshalb die Mas-
kenpflicht im offentlichen Verkehr sowie
in Gesundheitseinrichtungen aufrecht-
erhalten. Ausgenommen sind die Bewoh-
nerinnen und Bewohner von Alters- und
Pflegeheimen.

Zudem steht es den Kantonen frei, stren-
gere Schutzmassnahmen anzuordnen
oder bestimmte Einrichtungen von der
Maskenpflicht auszunehmen. So konnten
Kantone etwa die Zertifikatspflicht bei-
behalten. Moglich ist auch, dass einzelne

Betriebe wie eine Hausarztpraxis oder ein
Coiffeursalon Masken vorschreiben.

Die eingeschrinkte Maskenpflicht gilt
voraussichtlich bis Ende Mdrz. Der Bun-
desrat behilt sich vor, die Massnahme
«je nach Viruszirkulation» frither aufzu-
heben.

«Normale Lage» ab 1. April

Die Aufhebung praktisch aller Corona-
Massnahmen ist nicht gleichbedeutend
mit der Riickkehr von der «besonderen»
in die «<normale Lage» gemiss Epidemien-
gesetz. Wenn sich die epidemiologische
Lage «wie erwartet» entwickelt, plant der
Bundesrat jedoch die Covid-19-Verord-
nung auf den 1. April ausser Kraft zu set-
zen und in die «normale Lage» zuriick-
zukehren.

In der «<normalen Lage» wiirden die Kan-
tone in den allermeisten Punkten das
Zepter wieder iibernehmen. Weiterhin in
Kraft bleiben die Regelungen im Rahmen
der Bundeskompetenzen wie etwa zum
internationalen Personenverkehr und
zur Kosteniibernahme von Medikamen-
ten. Giiltig bleiben auch die Regelungen
zum Zertifikat oder zur Kosteniibernah-
me von Tests. Fiir die Bevolkerung hit-
te der Entscheid vor allem symbolischen
Charakter.

Weiterhin ausgestellt werden Covid-Zerti-
fikate, die von der EU anerkannt sind. Die-
se konnen etwa fiir die Einreise in andere
Lander genutzt werden, welche die Zerti-
fikatspflicht noch vorschreiben oder fiir
gewisse Bereiche im Inland. Nicht mehr
erhiltlich ist das Schweizer Covid-Zerti-
fikat, das nur in der Schweiz giiltig war.

Giinstige Entwicklung der Richtwerte

Der Bundesrat hatte Anfang Februar
mehrere Voraussetzungen formuliert, da-
mit eine Lockerung infrage kommt. Die
Omikron-Welle miisse ihren Zenit iiber-
schritten haben, die Immunisierung der
Bevolkerung genug hoch sein und die Zahl
der Ansteckungen und der Spitaleinwei-
sungen abnehmen. Zwar sind die tiglich
gemeldeten Fallzahlen noch immer hoch,
sie sinken jedoch seit einiger Zeit. Im Wo-
chenvergleich gingen die Fille um einen
Viertel zuriick. Ausschlaggebend sind fiir
den Bundesrat insbesondere die Spitalbe-
legungen. Auch diese nahmen in den ver-
gangenen Tagen weiter ab — in Intensiv-
pflege befinden sich seit lingerem weni-
ger als 200 Covid-19-Patienten.

Andere europiische Lander haben in den
vergangenen Tagen ihren Ausstieg aus den
Corona-Massnahmen beschlossen res-
pektive einen solchen angekiindigt.
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ddsbliemli, Sonnwendlig, Raupli und Flickflauder

Der Chinderhort Appenzell feiert dieses Jahr sein zwanzigjihriges Bestehen und hat seine Gruppen erweitert

War zur Entstehungszeit des Kinderhorts
vor zwanzig Jahren noch zu héren, dass
es eine solche Einrichtung auf dem Lande
nicht brauche — schliesslich sei die Frau
v Hause —, bringt heute die niichste
Generation dieser Stimmen ihren Nach-
wuchs mit Uberzeugung in den Chin-
derhort. Und bereits sind erste Lernende
im Haus, die in ihren Kinderjahren offen-
bar so gerne den Hort besucht haben,
dass sie nun selber den Beruf ergreifen.

Andrea Richle

Frohliches Kichern, Rennen, Schreien und
zwischendurch auch einmal ein Weinen
ist zu vernehmen, wenn man den Chin-
derhort an der Gaiserstrasse 17 betritt.
Offenbar ist das Haus belebt. Erfreulich
belebt! Dies bestitigt Hortleiterin Sandra
Biichi, die seit Anbeginn, will heissen seit
20 Jahren, die Leitung innehat. Zweifel an
ihrer Aufgabe hatte sie nie. Sie habe einzig
eine Weile lang dariiber nachgedacht, ob
sie nicht schon zu alt und zu weit weg von
den Kindern sei. Aber sie hat festgestellt,
dass es mit der eigenen Einstellung, mit
der Beziehung zu den Kindern und zum
Team steht und fillt. Und gerade in diesem
Moment seien neue motivierende Aufga-
ben auf sie zugekommen, wurde und wird
doch der Hort geradezu iiberschwemmt
mit Anmeldungen.

Familie und Beruf vereinbaren

Mit acht Kindern wurde der Chinderhort
vor 20 Jahren eréffnet; heute sind es iiber
130, ab Mirz gar iiber 140. Nach einer
etwas schwicheren Zeit konnte wegen
der plotzlich hohen Nachfrage eine Siug-
lingsgruppe (bis 18 Monate) aufgemacht
werden, die bereits schon wieder an die
Grenzen ihrer Kapazitit stosst. Die an-
deren Gruppen wurden wegen der vielen
Neuanmeldungen innerhalb eines Jahres
von zwei auf vier erweitert. Neuer Raum
musste gesucht und die professionelle
Betreuung sichergestellt werden. Gerade
das schitzt Biichi an ihrer Arbeit: Die Ab-
wechslung zwischen Betreuung, Leitung
und Administration. Auf die Frage, ob
sie iiber ein besonders schones Erlebnis
erzihlen mochte, kam die spontane Ant-
wort: « I ha nur schénil» Sie betont, dass
es hier in Appenzell einfach noch eine an-
dere Welt sei. Thre Arbeit werde geschitzt,
denn Familie und Beruf besser vereinba-
ren zu konnen, gewinne auch hier mehr
und mehr an Bedeutung. Auf gute Reso-
nanz ist auch das Betreuungsangebot am
Samstag gestossen. Der Umgang mit den
Eltern erweise sich als positiv und kons-
truktiv. «Das ist nicht selbstverstindlich,
da hére ich von meinen Kolleginnen und

«Hier in Appenzell ist es
einfach noch eine andere
Welt. Unsere Arbeit wird
sehr geschdtzt.»

Sandra Biichi

Hortleiterin

N
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Bunt und warm eingehilllt verbringen die Kinder einen Teil des Tages auf dem Spielplatz hinter dem Haus. Da liegt das gewihlte Motto «Farbens fi

Am Zaun des Chinderharts an der Gaiserstrasse 17 wird das Jubilium fréhlich verkindet.

Kollegen aus anderen Gegenden ganz an-
dere Dinge. Da sind oft die Eltern die Sor-
genkinder», meint Biichi schmunzelnd. Es
freue sie auch immer, wenn sie auf der
Strasse oder beim Einkauf von aktuellen
oder ehemaligen «Hortkindern» und de-
ren Eltern angesprochen werde.

Beziehung, Wertschiitzung, Individualitdit
Biichi gestaltet den Einsatzplan so, dass
ein Kind weiss, wen es antrifft. Kontinuitit
in den Beziehungen sei wichtig. So ist Bii-
chi auch gliicklich, dass sie auf ein treues
Team zihlen kann. Und sie geniesse nach
all den Jahren vom Vorstand grosses Ver-
trauen und habe auch die notwendige
Freiheit im Arbeitsalltag. Jedes Kind hat
einen Portfolio-Ordner. Darin werden sei-
ne individuellen Kompetenzen und Lern-
fortschritte dokumentiert. Das Kind allein
bestimmt, was eingeordnet wird und was
nicht und auch wer sich den «Schatz-Ord-
ner» anschauen darf. Die Arbeit mit dem
Portfolio baut auf dem Grundsatz des in-
dividuellen Lernens auf und dokumentiert
Lernprozesse, Interessen und Stérken des
Kindes.

Team und Berufsnachwuchs

Erika Guerreiro ist im zweiten von drei
Lehrjahren in der Ausbildung zur Fach-
angestellten Betreuung (Kinder). Sie war
selber als Kind im Hort und hat sich da-
zu entschieden, dort ihre Ausbildung zu
machen. Sie ist mit Begeisterung dabei
und denkt sehr gerne an die Zeit zuriick,
die sie frither dort verbracht hat. Ebenso
bietet der Chinderhort jeweils einen Platz
fiir eine Praktikantin oder einen Prakti-
kanten an. Wenn ein Praktikumsplatz an-

geboten wird, dann heisst es auch, dass
ein Anschluss fiir die Lehrstelle besteht.
Sandra Biichi ist iiberzeugt, dass ein ge-
mischtes Team die beste Losung fiir eine
gute Kinderbetreuung ist. Sie stellt fest,
dass Minner auf eine andere Art spielen
und Midchen und Buben gleichermassen
den Kontakt zu Betreuerinnen und Betreu-
ern suchen. Sie findet es sehr bedenklich,
dass Mdnner, die in der Kinderbetreuung
titig sind, oft einem Generalverdacht un-
terstellt werden. «Man blendet einfach
aus, dass es auch Ubergriffe von Frauen
auf Kinder gibt», erklirt Biichi.

So viele Vorteile

Hinter dem Chinderhort steht der Verein
Kinderbetreuung in Appenzell, dessen
Mitglieder alle ehrenamtlich arbeiten.
Von Anfang an mit dabei war Beatrice
Fissler, welche seit bald zwanzig Jahren
fiir die Buchhaltung zustindig ist. Sie und
Prisident Guy Bourgeois sehen es beide
als wichtig an, dass Familien ihre Kin-
der auch ausserhalb des Elternhauses gut
betreuen lassen konnen, wenn diese das
mochten oder gar miissen, weil sie zum
Beispiel auf ein zweites Einkommen an-
gewiesen sind. Und bestens ausgebildete
Frauen erhalten so die Moglichkeit, ihren
Beruf weiter auszuiiben. Zudem gibt es
auch alleinerziehende Miitter und Viter,
welche nicht die Grosseltern um Betreu-
ung fragen konnen. Fiir Einzelkinder sei
es eine gute Moglichkeit, ein Miteinander
zu erfahren und zu erleben. Und nicht zu
vergessen: Kinder von Fliichtlingen lernen
bestimmt leichter, wenn sie spielerisch
die deutsche Sprache erlernen konnen
und unsere Gepflogenheiten erfahren.

Kanton unferstiitzt Eltern direkt

«Wir sind hier in Appenzell so organi-
siert, dass alle Eltern dieselben Beitrige
an uns zahlen», erzihlt Biichi und erklirt
weiter, dass der Kanton unterstiitzungs-
bediirftige Eltern direkt bezuschusse. Der
Chinderhort werde in dieser Form indi-
rekt vom Kanton unterstiitzt. «So wissen
wir nicht, welches Kind aus einer Familie
stammt, die den Hort nicht selber finan-
zieren kann und ich bin sehr froh, dass
wir hier mit diesem Modell, dieser Dis-
kretion fahren», betont Biichi.

Vi

ir das Jubildumsjahr nahe. (Bilder

ndrea Richle)

Buchhalterin Beatrice Fissler berichtet,
dass von den zwanzig Jahresrechnungen
die Hilfte mit Defizit abgeschlossen ha-
be. «Aber die Gewinne aus den anderen
zehn Jahren haben die Defizite mehr als
gedeckt». Weiter meint sie, dass es ei-
ne grosse Freude sei, wie immer wieder
grossziigige Zuwendungen iiber die Ver-
eins- und Gonnerbeitrige, Stiftungsgel-
der, Parteien oder ortsansissige Firmen
an den Chinderhort gelangten. «Und ohne
die grossziigige Unterstiitzung durch die
Fanny Broger Stiftung, welche das Haus
an der Gaiserstrasse 17 zu einem sehr
fairen Preis zur Verfiigung stellt, wire
die Finanzierung sehr schwierig», betont
Fissler.

Gegenwart und Zukunft

Prisident Guy Bourgeois berichtet, dass
die Einrichtung der beiden neuen «Fili-
alen» — damit sind das Pflegeheim und
das ehemalige Restaurant Falken gemeint
— das Vermogen etwas geschmilert ha-
ben; der Betrieb habe grossere Ausgaben
(mehr Personal, mehr Mietkosten, mehr
Essen). «Wir werden unsere Elternbeitri-
ge etwas erhohen miissen, um wieder ei-
nigermassen ausgeglichen zu sein» und
Bourgeois prizisiert sogleich, dass das
Betreiben von drei Standorten sehr kos-
tenintensiv, komplex und nicht sehr effi-
zient sei. Man sei dabei, die Realisierung
von kiinftig nur noch zwei Standorten an-
zugehen. Besprechungen mit der Standes-
kommission seien im Gange. Alle Verant-
wortlichen sind sich einig: «Wir sind nach
wie vor auf viel Goodwill angewiesen.»
Zum Jubildumsjahr hat sich der Chin-
derhort das Thema Farben gesetzt. Alle
drei Monate wird diese Farbe gewechselt
und in verschiedener Weise in den Spiel-
und Erfahrungsalltag im Hort einfliessen.
Im August wird ein Fest fiir die Offentlich-
keit stattfinden. Darauf freuen sich Sand-
ra Biichi und ihr Team bereits jetzt.

Erika Guerreiro, Lernende im zweiten Lehrjahr, im Spiel mit einer Kindergruppe.



